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wazonego rozwoju dla part-
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Wymagania dotyczace zrdwnowazonego rozwoju wobec
partneréw biznesowych

Niniejsze wymagania dotyczgce zréwnowazonego rozwoju obowigzujg wszystkich
dostawcéw, ustugodawcow oraz zewnetrznych wykonawcdéw (partneréw biznesowych)
firmy Erb Transporte GmbH.

Zasada przewodnia

Budowanie zréwnowazonego partnerstwa opiera sie na wzajemnej zgodnosci w zakresie
zasad zrbwnowazonego rozwoju oraz gotowosci do wspdlnego opracowywania rozwigzan
zorientowanych na przysztos¢. Takie podejscie jest niezbedne do zapewnienia udane;j i
dtugotrwatej wspodtpracy, w ktérej w centrum uwagi znajduja sie nie tylko krétkotermi-
nowe interesy gospodarcze, lecz przede wszystkim dtugoterminowe wartosci ekologiczne
i spoteczne.

Niniejsze wymagania opierajg sie na podstawowych zasadach odpowiedzialnosci spotecz-
nej i ekologicznej oraz tadu korporacyjnego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i miedzynarodowymi standardami (w tym Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw
cztowieka, inicjatywg UN Global Compact, konwencjami Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP), Deklaracjg z Rio w sprawie srodowiska i rozwoju, Porozumieniem paryskim
w sprawie klimatu i innymi).

Przedmowa

W firmie Erb Transporte GmbH zobowigzaliSmy sie do prowadzenia naszej dziatalnosci
gospodarczej w sposdb zréwnowazony oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Naszym celem jest oferowanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie ustug, ktore nie tylko
spetniajg wymagania naszych klientéw, lecz takze wykraczajg poza obowigzujgce stan-
dardy branzowe.

Firma Erb Transporte GmbH ocenia i wybiera wykwalifikowanych dostawcow, ustugo-
dawcow oraz wykonawcodw na podstawie obiektywnych i uczciwych kryteridow. Przy wy-
borze naszych partnerdw biznesowych uwzgledniamy koszty, ale réwniez zdolno$é
kazdego przedsiebiorstwa do spetnienia naszych wymagan. Obejmuje to réwniez nasze
standardy w zakresie zrownowazonego rozwoju oraz odpowiedzialnych praktyk biz-
nesowych.

Niniejsze wymagania dotyczace zrdwnowazonego rozwoju zawierajg wazne standardy,
ktore sg zgodne z wartosciami firmy Erb Transporte GmbH. Zostaty one opracowane dla



partneréw biznesowych, ktérzy chca nawigzac relacje biznesowe z firmg Erb Transporte
GmbH.

Oczekujemy, ze bedg Panstwo nie tylko przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw prawa,
regulacji oraz zobowigzan umownych, lecz takze ksztattowad swoje dziatania zgodnie z
opisanymi ponizej zasadami przewodnimi.

Prosimy o zapoznanie sie z trescig niniejszego dokumentu.

Zréwnowazony rozwaj

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do wdrazania zrownowazonych procesow, pro-
mowania innowacyjnych rozwigzan oraz ciggtego doskonalenia swojej efektywnosci sSro-
dowiskowej, aby w dtugiej perspektywie zachowaé konkurencyjnos¢ i przyczyniac sie do
ochrony srodowiska.

Neutralnos¢ klimatyczna i emisje gazéw cieplarnianych

Nasi partnerzy biznesowi zobowigzujg sie dgzy¢ do osiggniecia neutralnosci klimatycznej
oraz ogranicza¢ emisje gazéw cieplarnianych w mozliwie najwiekszym zakresie. Powinni
podejmowacé dziatania majgce na celu zmniejszenie swoich emisji oraz wspierac inicja-
tywy stuzgce ochronie klimatu i zréwnowazonemu rozwojowi.

Gospodarka wodna

Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych odpowiedzialnego i efektywnego kor-
zystania z zasobéw wodnych. Obejmuje to ograniczanie zuzycia wody, zapobieganie jej
zanieczyszczeniu oraz wtasciwe oczyszczanie i odprowadzanie Sciekow.

Ponadto stawiamy na stosowanie technologii oszczedzajacych wode oraz promujemy
zrownowazone praktyki w zakresie gospodarowania wodg. Naszym celem jest wspdlna
ochrona zasobow wodnych i zapewnienie ich zréwnowazonego wykorzystania.

Zapobieganie powstawaniu odpadow, recykling i gospodarowanie od-
padami

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani, w miare mozliwosci, zapobiega¢ powstawaniu
odpaddw oraz ograniczac ich ilo$¢ poprzez podejmowanie odpowiednich dziatan. Zasoby
powinny by¢ wykorzystywane w sposdb odpowiedzialny i efektywny.

Nasi partnerzy biznesowi powinni promowac dziatania zwigzane z recyklingiem, prefero-
wac surowce i materiaty nadajgce sie do ponownego wykorzystania oraz poprzez ciggte
doskonalenie przyczyniac sie do ograniczania obcigzenia sSrodowiska i zuzycia zasobdow na-
turalnych.



Nieuniknione odpady muszg by¢ prawidtowo segregowane, zbierane oraz poddawane od-
powiedniemu recyklingowi lub profesjonalnej utylizacji. Nalezy przy tym przestrzegac
wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa oraz wymagan dotyczgcych ochrony srodo-
wiska.

Bioroznorodnos¢

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do uwzgledniania ochrony réznorodnosci biolo-
gicznej w swoich procesach biznesowych oraz do wdrazania odpowiednich dziatan ma-
jacych na celu zapobieganie negatywnemu wptywowi na ekosystemy i zasoby naturalne.
Ochrona bioréznorodnosci moze réwniez stwarzaé mozliwosci w zakresie innowaciji,
nowych obszaréw dziatalnosci biznesowej oraz dtugoterminowego wzmocnienia konku-
rencyjnosci.

Niedobdr zasobow

Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych odpowiedzialnego i efektywnego wy-
korzystywania zasobow naturalnych. Powinni oni podejmowaé odpowiednie dziatania w
celu ograniczenia zuzycia surowcow, wody i energii oraz promowac stosowanie zréwno-
wazonych materiatéw i alternatywnych zrédet energii.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Nasi partnerzy biznesowi muszg zapewniaé swoim pracownikom bezpieczne i zdrowe $ro-
dowisko pracy, spetniajgce obowigzujgce lokalne przepisy prawa oraz standardy branzowe
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy.

Czas pracy

Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych przestrzegania obowigzujgcych
przepisow krajowych (np. dotyczacych czasu prowadzenia pojazdu oraz okreséw od-
poczynku) i uktadéw zbiorowych pracy (jezeli majg zastosowanie) lub co najmniej stan-
dardow Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczacych czasu pracy, jezeli nie
obowigzujg odpowiednie przepisy krajowe.



Praca dzieci i mtodociani pracownicy

Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy przestrzegania niemieckiego lub euro-
pejskiego prawa pracy, a w przypadku pozaeuropejskich fancuchéw dostaw — stosowania
sie do nastepujacych zasad przewodnich:

e Konwencji ONZ o prawach dziecka

e Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) nr 138 (dotyczacej minimal-
nego wieku dopuszczenia do zatrudnienia) oraz nr 182 (dotyczacej eliminacji
najgorszych form pracy dzieci)

Nalezy zapewni¢, aby zadna forma zabronionej pracy dzieci nie bytfa tolerowana.

Ochrona danych, bezpieczenstwo informacji i poufnos¢

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych przepisow
dotyczacych ochrony danych podczas gromadzenia, przechowywania, wykorzystywania
lub przekazywania danych osobowych, a takze podczas wszelkiego innego przetwarzania
danych osobowych. Powinni réwniez respektowaé prywatno$é oraz prawa obywatelskie
w przedsiebiorstwie.

Ponadto dane poufne nalezy zachowaé¢ w tajemnicy oraz chroni¢ przed utraty i
nieuprawnionym dostepem osdb trzecich.

Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych ochrony poufnosci, dostepnosci i inte-
gralnosci swoich systeméw IT, danych oraz kanatéw komunikacji przed potencjalnymi
atakami.

Przeciwdziatanie korupcji i praniu pieniedzy

W firmie Erb Transporte GmbH uwazamy, ze wszelkie formy przekupstwa oraz inne prak-
tyki korupcyjne, niezaleznie od lokalnych zwyczajéw, stanowig niewtasciwy sposdb prow-
adzenia dziatalnosSci gospodarczej. Partnerzy biznesowi nie mogg uczestniczy¢ w zadnych
praktykach korupcyjnych ani ich aprobowac¢ (np. oferowaniu lub przyjmowaniu tapowek,
niewspotmiernych prezentdow, Swiadczen zwigzanych z goscinnoscig lub ptatnosci
przyspieszajgcych zatatwienie spraw na rzecz lub od jakiejkolwiek strony (prywatnej lub
zwigzanej z administracjg publiczng)). Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow dotyczacych przeciwdziatania
korupcji.

Pranie pieniedzy nie moze by¢ umozliwiane, tolerowane ani w zaden sposdb wspierane.
Partnerzy biznesowi powinni zwraca¢ uwage na oznaki prania pieniedzy oraz zgtaszac
wszelkie podejrzane transakcje.



Przekupstwo

Ponadto nasi partnerzy biznesowi powinni zapewnic, aby ich pracownicy, podwykonawcy
i przedstawiciele nie oferowali, nie obiecywali ani nie przekazywali pracownikom firmy Erb
Transporte GmbH lub osobom z nimi powigzanym zadnych korzysci w celu uzyskania zle-
cenia lub innego uprzywilejowanego traktowania w ramach prowadzonych przez nich
transakcji biznesowych.

Wszyscy cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy partnerow biznesowych muszg by¢
Swiadomi szczegdlnych zagrozen, jakie przypadek przekupstwa lub wymuszenia moze
stanowi¢ zaréwno dla ich przedsiebiorstwa, jak i dla nich osobiscie.

Wynagrodzenia i Swiadczenia socjalne

Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych, ze beda wyptacaé¢ swoim pracownikom
wynagrodzenie (w tym wynagrodzenie zasadnicze i $wiadczenia dodatkowe) zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa, standardami branzowymi, a takze lokalnymi pozi-
omami wynagrodzen i Swiadczeniami socjalnymi.

Wynagrodzenie powinno by¢ ustalone na poziomie zapewniajgcym pokrycie pod-
stawowych potrzeb oraz umozliwiajgcym pracownikom i ich rodzinom odpowiedni stand-
ard zycia. Obejmuje to przestrzeganie przepisow dotyczacych ptacy minimalnej,
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczcbowych, wyptaty wynagrodzenia w
przypadku choroby oraz Swiadczen wymaganych przez prawo.

Niedopuszczalne jest dokonywanie potrgcen z wynagrodzenia jako srodka dyscypli-
narnego.

Niedyskryminacja i przeciwdziatanie nekaniu

Nasi partnerzy biznesowi nie mogg tolerowaé zadnej formy dyskryminacji ani nekania w
miejscu pracy i w srodowisku zawodowym oraz muszg zapewniac réwne szanse w zatrud-
nieniu, niezaleznie od cech pracownikéw lub kandydatdw do pracy (takich jak wiek, ptec,
orientacja seksualna, tozsamos¢ pfciowa, pochodzenie etniczne lub narodowe, nie-
petnosprawnosé, cigza, religia, poglady polityczne itp.).

Erb Transporte nie podejmuje wspdtpracy z partnerami biznesowymi, ktorzy wspierajg lub
tolerujg praktyki dyskryminacji, nekania lub mobbingu.

Prawa kobiet i dziewczat

Kobiety i dziewczeta sg w szczegélnym stopniu narazone na negatywne skutki globalnej
dziatalnosci gospodarczej. Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych, ze w swoich
dziataniach bedg zwracac szczegdlng uwage na kobiety i dziewczeta w tancuchu dostaw,
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zwtaszcza w tych obszarach, w ktérych ich udziat jest szczegdlnie wysoki. Prosimy o
zwrdcenie szczegdlnej uwagi na nastepujgce kwestie::
e Praktyki zwigzane z dziatalno$cig gospodarcza (np. nieréwnosci w wynagrodzeni-
ach kobiet i mezczyzn)
e Stosowanie dyskryminujgcych wobec kobiet praktyk spoteczno-ekonomicznych w
obszarze zarzgdzania, az po patriarchalne normy spoteczne i kulturowe.

Rdinorodnosé, rowne traktowanie i inkluzja

Nasi partnerzy biznesowi powinni rozwija¢ i promowac kulture inkluzywng, w ktorej
réoznorodnosé jest doceniana i celebrowana oraz w ktérej kazda osoba moze w petni wno-
si¢ swoj wktad i wykorzystywaé swoj potencjat.

Réznorodnosé powinna by¢ wspierana na wszystkich poziomach zatrudnienia i
zarzadzania, w tym réwniez na poziomie zarzadu.

Konflikty interesow

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg podejmowac decyzje na podstawie obiek-
tywnych przestanek i nie bedg przy tym w niedozwolony sposéb kierowac sie osobistymi
interesami.

Jezeli partner biznesowy poweZmie wiedze o potencjalnym konflikcie intereséw, powinien
podja¢ odpowiednie dziatania w celu jego wyeliminowania.

Wiasnosc intelektualna i plagiaty

Nasi partnerzy biznesowi muszg respektowac prawa wtasnosci intelektualnej oséb trze-
cich. W ramach wspoétpracy partnerzy biznesowi mogg uzyska¢ dostep do poufnych lub
chronionych informacji. Informacje te nalezy odpowiednio chroni¢, a ich poufno$é zacho-
wac.

Nie wolno wykorzystywadé plagiatéw ani nielegalnych kopii.

Zgtaszanie podejrzen

Kazdy partner biznesowy jest zobowigzany do zgtaszania wszelkich podejrzen dotyczacych
naruszen niniejszych wymagan w zakresie zrownowazonego rozwoju. W ten sposdb
mozna ograniczy¢ skutki takich naruszed oraz zapobiega¢ podobnym przypadkom
niewtfasciwego postepowania w przysztosci.



Zgtoszenia mozna przesytaé drogg mailowa do naszego centralnego punktu przyjmowania
zgtoszen na adres complaint@erbtransporte.com.

Osobie dokonujacej zgtoszenia w dobrej wierze przystuguje, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, ochrona oraz zakaz dziatan odwetowych lub dyskryminacji z powodu
dokonanego zgfoszenia.

Wolnosc¢ zrzeszania sie i negocjacje zbiorowe

Nasi partnerzy biznesowi powinni umozliwia¢ pracownikom otwartg komunikacje z
kierownictwem przedsiebiorstwa na temat warunkdéw pracy i praktyk zarzadczych, bez
obawy przed dziataniami odwetowymi, zastraszaniem lub nekaniem.

Przedsiebiorstwa powinny respektowaé prawa pracownikdw do wolnosci zgromadzen,
swobodnego decydowania o przystgpieniu do zwigzku zawodowego, prowadzenia

negocjacji zbiorowych, reprezentacji oraz cztonkostwa w radach zaktadowych.

Wspdtczesne niewolnictwo (poddanstwo, praca przymusowa lub wy-
konywana pod przymusem)

Nasi partnerzy biznesowi muszg zapewni¢, aby wszelka praca byta wykonywana
dobrowolnie. Muszg zapobiegaé wszelkim formom pracy przymusowej, niewolnictwa za
dtugi, pracy wiezniéw lub pracy obowigzkowej (w tym handlu ludZmi) oraz nie mogg ich
tolerowac.

Nie mogg ogranicza¢ swobody przemieszczania sie pracownikow, wstrzymywac wyptat
wynagrodzen, stwarza¢ warunkdw pracy stanowigcych naduzycie ani uczestniczy¢ w nie-
wolnictwie za dtugi, stosowaniu przemocy lub jakiejkolwiek innej formie wy-
korzystywania, zastraszania, nekania lub znecania sie nad pracownikami, ani tolerowac
takich praktyk.

Uczciwa konkurencja i prawo antymonopolowe

Nalezy przestrzega¢ standarddw dotyczgcych uczciwych praktyk biznesowych, uczciwe;j
reklamy oraz uczciwej konkurencji. Nasi partnerzy biznesowi nie mogg zawiera¢ porozu-
mien ani podejmowac dziatan, ktére w sposdb niezgodny z prawem lub niedopuszczalny
ograniczajg handel lub konkurencje.

Odpowiedzialnos$¢ finansowa (doktadna dokumentacja)

Oczekujemy od naszych partnerdw biznesowych przeprowadzania kontroli wewnetrznych
w celu zapewnienia, ze wszystkie ksiegi rachunkowe i dokumentacja dotyczace firmy Erb



Transporte GmbH w sposdb kompletny i doktadny odzwierciedlajg nasze transakcje biz-
nesowe i finansowe oraz lezgcy u ich podstaw cel gospodarczy.

Wymaég przekazywania standardéw w catym tancuchu dostaw

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do wdrazania wymagan niniejszego kodeksu
zrownowazonego rozwoju réwniez w relacjach biznesowych z wtasnymi dostawcami,
ustugodawcami i podwykonawcami.

Postowie

Firma Erb Transporte GmbH jest uprawniona do rozwigzania niektdorych lub wszystkich
stosunkéw umownych z partnerami biznesowymi, jezeli w sposéb udokumentowany na-
ruszg oni wymagania niniejszego kodeksu zréwnowazonego rozwoju lub pomimo
wyznaczenia odpowiedniego terminu nie podejma ani nie wdrozg dziatan naprawczych.

Warunkiem nawigzania wspoétpracy biznesowej z partnerami w regionach krytycznych jest
mozliwos$é przeprowadzania audytdéw u naszych partneréw biznesowych przez certyfiko-
wane niezalezne podmioty zewnetrzne.

Erb Transporte GmbH

PlanckstraRe 9

D-71665 Vaihingen / Enz

Wolfgang Erb (Prezes Zarzadu / Dyrektor Zarzadzajacy)

Podziekowanie

Dziekujemy za poswiecenie czasu na uwazne zapoznanie sie z niniejszymi wymaganiami
dotyczgcymi zrownowazonego rozwoju. Niniejszy dokument jest nadzorowany w naszym
systemie zarzadzania jako udokumentowana informacja, tj. regularnie poddawany
przegladowi i w razie potrzeby dostosowywany do istotnych wymagan zainteresowanych
stron.
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