Nachhaltigkeitsanforderungen
an Geschaftspartner der Erb
Transporte GmbH



Anforderungen zur Nachhaltigkeit bei Geschaftspartnern

Diese Anforderungen zur Nachhaltigkeit gelten fir alle Lieferanten, Dienstleister und ex-
terne Unternehmer (Geschaftspartner) der Erb Transporte GmbH.

Leitprinzip

Der Aufbau einer nachhaltigen Partnerschaft basiert auf der gegenseitigen Ubereinstim-
mung hinsichtlich des Prinzips der Nachhaltigkeit und der Bereitschaft, gemeinsam an zu-
kunftsorientierten Losungen zu arbeiten. Diese Ausrichtung ist essenziell, um eine erfolg-
reiche und dauerhafte Kooperation sicherzustellen, bei der nicht nur kurzfristige wirt-
schaftliche Interessen, sondern vor allem langfristige 6kologische und soziale Werte im
Mittelpunkt stehen.

Diese Anforderungen basieren auf grundlegenden Prinzipien der sozialen und 6kologi-
schen Verantwortung und der Unternehmensfiihrung auf Grundlage geltender Gesetze
und internationaler Standards (einschlieRlich der UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und
Menschenrechte, des UN Global Compact, der Konventionen der Internationalen Arbeits-
organisation (ILO), der Rio- Erklarung Gber Umwelt und Entwicklung, des Pariser Klimaab-
kommens und anderen.

Vorwort

Wir bei Erb Transporte GmbH haben uns verpflichtet, unsere Geschaftstatigkeit stets nach-
haltig und unter Einhaltung der geltenden Gesetze auszuliben. Unser Ziel ist es, innovative
Losungen flir Dienstleistungen anzubieten, welche die Anforderungen unserer Kunden
nicht nur erfiillen, sondern Giber bestehende Branchenstandards hinausgehen.

Erb Transporte GmbH bewertet und beauftragt qualifizierte Lieferanten, Dienstleister und
Unternehmer auf einer objektiven und fairen Grundlage. Bei der Auswahl unserer Ge-
schaftspartner berucksichtigen wir Kosten, aber auch die Fahigkeit jedes einzelnen Unter-
nehmens, unsere Anforderungen zu erfiillen. Dies umfasst auch unsere Standards im Hin-
blick auf Nachhaltigkeit und verantwortungsvolle Geschaftspraktiken.

Diese vorliegenden Anforderungen zur Nachhaltigkeit enthalten wichtige Standards, die
den Unternehmenswerten von Erb Transporte GmbH entsprechen. Er wurde fiir Ge-
schaftspartner erstellt, die mit der Erb Transporte GmbH in Geschaftsbeziehungen treten
mochten. Wir erwarten, dass Sie nicht nur die geltenden Gesetze und Vorschriften und
Ihre vertraglichen Verpflichtungen einhalten, sondern Ihr Verhalten im Einklang mit den
unten beschriebenen Leitprinzipien gestalten. Bitte machen Sie sich mit dem Inhalt ver-
traut.



Nachhaltigkeit

Unsere Geschaftspartner sind aufgefordert, nachhaltige Prozesse zu etablieren, innovative
Losungen zu fordern und kontinuierlich an der Verbesserung ihrer Umweltleistung zu ar-
beiten, um langfristig wettbewerbsfahig zu bleiben und einen Beitrag zum Schutz der Um-
welt zu leisten.

Klimaneutralitdt und Treibhausgasemissionen

Unsere Geschaftspartner verpflichten sich, auf Klimaneutralitat hinzuarbeiten und ihre
Treibhausgasemissionen so weit wie moglich zu reduzieren. Sie sollen Mallnahmen ergrei-
fen, um ihre Emissionen zu verringern und Initiativen zu unterstiitzen, die dem Klima-
schutz und einer nachhaltigen Entwicklung dienen.

Wasser-Management

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie Wasserressourcen verantwor-
tungsvoll und effizient nutzen. Das umfasst die Minimierung des Wasserverbrauchs, die
Vermeidung von Wasserverschmutzung sowie die ordnungsgemafRe Behandlung und Ent-
sorgung von Abwassern. Zudem setzen wir auf den Einsatz wassersparender Technologien
und fordern nachhaltige Praktiken im Umgang mit Wasser. Ziel ist es, gemeinsam die Was-
serressourcen zu schiitzen und eine nachhaltige Nutzung sicherzustellen.

Abfallvermeidung, Recycling und Abfallentsorgung

Unsere Geschaftspartner sind aufgefordert, Abfalle soweit moglich zu vermeiden und die
Entstehung von Abfallen durch geeignete MaRBnahmen zu reduzieren. Ressourcen sollen
verantwortungsvoll und effizient eingesetzt werden.

Unsere Geschaftspartner sollen RecyclingmaBnahmen férdern, wiederverwendbare Roh-
stoffe und Materialien bevorzugen und durch kontinuierliche Verbesserung dazu beitra-
gen, Umweltbelastungen und den Verbrauch natirlicher Ressourcen zu reduzieren.

Nicht vermeidbare Abfalle missen ordnungsgemal getrennt, gesammelt und einer geeig-
neten Wiederverwertung oder fachgerechten Entsorgung zugefiihrt werden. Dabei sind
alle geltenden gesetzlichen Vorschriften und Umweltanforderungen einzuhalten.

Biodiversitat

Unsere Geschaftspartner sind aufgefordert, den Schutz der biologischen Vielfalt in ihren



Geschaftsprozessen zu beriicksichtigen und geeignete Mallnahmen zur Vermeidung nega-
tiver Auswirkungen auf Okosysteme und natiirliche Ressourcen umzusetzen.

Der Schutz der Biodiversitat kann dabei auch Chancen fir Innovationen, neue Geschafts-
moglichkeiten und eine langfristige Starkung der Wettbewerbsfahigkeit schaffen.

Ressourcenknappheit

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass natlrliche Ressourcen verantwor-
tungsvoll und effizient eingesetzt werden. Sie sollen geeignete Mallnahmen ergreifen,
um den Verbrauch von Rohstoffen, Wasser und Energie zu reduzieren sowie den Einsatz
nachhaltiger Materialien und alternativer Energietrager zu fordern.

Arbeitsschutz

Unsere Geschaftspartner miissen ihren Beschaftigten ein sicheres und gesundes Arbeits-
umfeld bieten, das die geltenden lokalen Gesetze und Industriestandards im Hinblick auf
den Arbeits- und Gesundheitsschutz erfllt.

Arbeitszeit

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie sich an die national geltenden Ge-
setze (z.B. zu Lenk- und Ruhezeiten) und Tarifvertrage (sofern zutreffend) halten oder zu-
mindest die Normen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zur Arbeitszeit einhal-
ten, sofern keine entsprechenden nationalen Vorschriften gelten.

Kinderarbeit und junge Arbeitnehmer

Von unseren Geschaftspartnern erwarten wir, dass diese deutsches bzw. europdaisches
Arbeitsrecht einhalten, bzw. im Fall von aulRereuropaischen Lieferketten, sich zu den fol-
genden Leitprinzipien bekennen:

e der UN-Kinderrechtskonvention
e den von der Internationalen Arbeitsorganisation verabschiedeten Konventionen
Nr. 138 (Mindestalter fir Beschaftigung) und Nr. 182 (Beseitigung der Kinderarbeit)

Es ist sicherzustellen, dass verbotene Kinderarbeit in keiner Form geduldet wird.



Datenschutz, Informationssicherheit und Vertraulichkeit

Unsere Geschaftspartner sind angehalten, bei der Erhebung, Speicherung, Nutzung oder
Verbreitung sowie bei jeder sonstigen Verarbeitung personenbezogener Daten die gelten-
den Datenschutzgesetze zu erfiillen und die Privatsphare sowie die Blrgerrechte im Un-
ternehmen zu respektieren.

Dariber hinaus sind vertrauliche Daten geheim zu halten und vor Verlust und unbefugtem
Zugriff durch Dritte zu schiitzen.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, die Vertraulichkeit, Verfigbarkeit und In-
tegritat lhrer IT-Systeme, ihrer Daten und ihrer Kommunikationskanale gegen mogliche
Angriffe zu schitzen.

Korruptions- und Geldwasche-Bekampfung

Bei Erb Transporte GmbH sind wir der Meinung, dass alle Formen von Bestechung und
andere korrupte Praktiken ungeachtet der ortlichen Gepflogenheiten eine unangemes-
sene Art der Geschaftstatigkeit darstellen. Geschaftspartner dirfen sich nicht an korrup-
ten Praktiken jeglicher Art beteiligen oder diese gutheiBen (z. B. das Anbieten oder An-
nehmen von Bestechungsgeldern, unverhaltnismaRigen Geschenken, Bewirtungsleistun-
gen oder Beschleunigungszahlungen an oder von einer (privaten oder regierungsnahen)
Partei. Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, sich an alle geltenden Gesetze zur Kor-
ruptionsbekampfung zu halten

Geldwasche darf weder ermdglicht, noch toleriert oder in irgendeiner Weise unterstiitzt
werden. Geschaftspartner sollten auf Anzeichen von Geldwasche achten und alle ver-
dachtigen Transaktionen melden.

Bestechlichkeit

Unsere Geschaftspartner sollten dariber hinaus sicherstellen, dass ihre Mitarbeiter, Un-
terauftragnehmer und Vertreter den Mitarbeitern von Erb Transporte GmbH oder ihnen
nahestehenden Personen keine Vorteile mit dem Ziel anbieten, versprechen oder gewah-
ren, sich einen Auftrag oder eine andere Form der Vorzugsbehandlung bei ihren Ge-
schaftsvorgangen zu sichern.

Alle Fiihrungskrafte und Beschaftigten von Geschaftspartnern missen sich lber die au-
RBerordentlichen Risiken im Klaren sein, die ein Fall von Bestechung oder Erpressung fir
Ihr Unternehmen, aber auch fiir sie persénlich bedeuten kann.



Lohne und Sozialleistungen

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie ihren Beschaftigten eine Vergitung
(einschlief8lich Lohn und Zusatzleistungen) zahlen, die den geltenden Gesetzen und beste-
henden Branchenstandards als auch ortstblichen Lohnen und Gehaltern sowie Sozialleis-
tungen entspricht. Die Verglitung sollte so bemessen sein, dass sie die Grundbediirfnisse
abdeckt und den Beschaftigten und ihren Familien einen angemessenen Lebensstandard
ermoglicht. Dazu gehéren die Einhaltung der Vorschriften zu Mindestldhnen, Uberstun-
denvergltung, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und staatlich vorgeschriebene Leis-
tungen. Es ist unzulassig, als DisziplinarmaBnahme Abziige vom Lohn einzubehalten.

Nichtdiskriminierung und Kampf gegen Belastigung

Unsere Geschaftspartner diirfen keine Form der Diskriminierung oder Belastigung am Ar-
beitsplatz und im Berufsalltag dulden und missen ungeachtet der Eigenschaften von Be-
schaftigten oder Bewerbern (wie Alter, Geschlecht, sexuelle Orientierung, Geschlechtsi-
dentitat, ethnische Zugehorigkeit oder nationale Herkunft, Behinderung, Schwanger-
schaft, Religion, politische Haltung, etc.) gleiche Beschéaftigungschancen bieten.

Erb Transporte lehnt Geschaftspartner ab, die Praktiken der Diskriminierung, Beldastigung
oder Mobbing unterstiitzen oder dulden.

Rechte von Frauen und Madchen

Frauen und Madchen sind in besonderem MaRe von den negativen Auswirkungen des
globalen Wirtschaftens betroffen. Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie
den Fokus ihres Handelns auf Frauen und Madchen in der Lieferkette legen, vor allem
dort, wo diese sehr prasent sind. Bitte achten Sie speziell auf die folgenden Punkte:
e Wirtschaftsbezogene Praktiken (z.B. Ungleichheit der Entlohnung gegeniiber
mannlichen Personen)
e Anwendung frauenfeindlicher sozio-6konomischer Praktiken im Flihrungsbereich,
bis hin zu patriarchalen sozialen und kulturellen Normen.

Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion

Unsere Geschaftspartner sollten eine integrative Kultur entwickeln und foérdern, in der
Vielfalt geschatzt und zelebriert wird, und in der jeder Einzelne seinen vollen Beitrag leis-
ten und sein Potenzial voll ausschopfen kann. Vielfalt sollte auf allen Belegschaft- und
Flihrungsebenen, einschlieRlich der des Vorstands, gefordert werden.



Interessenskonflikte

Wir erwarten, dass unsere Geschaftspartner Entscheidungen auf Basis sachlicher Erwa-
gungen treffen und sich dabei nicht in unzuldssiger Weise von personlichen Interessen
leiten lassen. Sobald ein Geschaftspartner Kenntnis von einem potentiellen Interessens-
konflikt erhalt, ist er gehalten, diesen abzustellen.

Geistiges Eigentum und Plagiate

Unsere Geschaftspartner missen die Rechte am geistigen Eigentum Dritter respektieren.
Zusammenarbeit kdnnen Geschaftspartner Zugang zu sensiblen oder geschuitzten Infor-
mationen erhalten, die vertraulich sind. Diese Informationen sind zu schiitzen und die
Vertraulichkeit ist zu wahren. Es diirfen keine Plagiate oder Raubkopien eingesetzt wer-
den.

Meldung von Verdachtsfallen

Jeder Geschaftspartner ist aufgerufen, mogliche Verdachtsfille und VerstofSe gegen diese
Nachhaltigkeitsanforderungen zu melden. Auf diese Weise sollen die Folgen solcher Ver-
stoRe begrenzt und ein vergleichbares Fehlverhalten in Zukunft vermieden werden.
Meldungen kdnnen Sie per Mail an unsere zentrale Hinweisgeberstelle complaint@erb-
transporte.com melden. Fiir den Meldenden, der in treuem Glauben handelt, gelten nach
geltendem Recht ein Schutz und keine Benachteiligung aufgrund der Meldung.

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Unsere Geschaftspartner sollten es den Beschaftigten ermoglichen, offen mit der Unter-
nehmensleitung Uber Arbeitsbedingungen und Managementpraktiken zu kommunizie-
ren, ohne dass sie Vergeltungsmalinahmen, Einschiichterungen oder Beldstigungen be-
firchten mussen. Die Unternehmen sollen die Rechte der Beschaftigten auf Versamm-
lungsfreiheit, auf freie Entscheidung liber den Beitritt zu einer Gewerkschaft, auf Tarifver-
handlungen, auf Vertretung und auf die Mitgliedschaft in Betriebsraten respektieren.
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Moderne Sklaverei (Dienstbarkeit, erzwungene bzw. unter Zwang ge-
leistete Arbeit)

Unsere Geschaftspartner miissen sicherstellen, dass alle Arbeiten auf freiwilliger Basis aus-
gefliihrt werden. Sie missen jegliche Form von Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft, Gefan-
genenarbeit oder Pflichtarbeit (einschlielllich Menschenhandel) unterbinden und dirfen
diese nicht tolerieren. Sie diirfen die Bewegungsfreiheit von Beschaftigten nicht einschran-
ken, Lohnzahlungen nicht vorenthalten, keine missbrauchlichen Arbeitsbedingungen
schaffen und sich nicht an Schuldknechtschaft, Gewalt oder jeder anderen Art von Aus-
beutung, Einschlichterung, Beldstigung oder Missbrauch von Arbeitnehmern beteiligen
oder diese tolerieren.

Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

Die Standards fur faire Geschaftsgebaren, faire Werbung und fairen Wettbewerb miissen
eingehalten werden. Unsere Geschaftspartner diirfen keine Vereinbarungen treffen oder
Tatigkeiten austiben, die den Handel oder Wettbewerb unrechtmallig oder unzulassig ein-
schranken.

Finanzielle Verantwortung (genaue Aufzeichnungen)

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie interne Kontrollen durchfiihren,
um sicherzustellen, dass alle Blicher und Aufzeichnungen, die sich auf die Erb Transporte
GmbH beziehen, unsere geschaftlichen und finanziellen Transaktionen und den ihnen zu-
grunde liegenden Geschaftszweck vollstandig und genau wiedergeben.

Anforderung zur Weitergabe von Standards entlang der Lieferkette

Unsere Geschaftspartner sind angehalten, die Anforderungen dieses Nachhaltigkeitsko-
dex auch inihren Geschaftsbeziehungen mit ihren eigenen Lieferanten, Dienstleistern und
Sub-Unternehmern umzusetzen.



Nachwort

Die Erb Transporte GmbH ist berechtigt, einige oder samtliche vertragliche Beziehungen
zu Geschaftspartnern zu kiindigen, falls diese gegen die Vorgaben dieses Nachhaltigkeits-
kodex nachweislich verstof3en bzw. auch nach Setzen einer angemessenen Frist keine Ver-
besserungsmaBnahmen einleiten oder umsetzen.

Voraussetzung flr eine Geschaftsbeziehung mit Partnern in kritischen Regionen ist die
Moglichkeit, Audits bei unseren Geschaftspartnern durch zertifizierte Drittunternehmen
durchflihren zu lassen.

Erb Transporte GmbH
Planckstralie 9

D-71665 Vaihingen / Enz
Wolfgang Erb (Geschaftsfiihrer)

Danke

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit genommen haben, diese Nachhaltigkeitsanforderungen
sorgfaltig zu lesen. Dieses Dokument wird in unserem Managementsystem als dokumen-
tierte Information gelenkt, d.h. regelmaRig Gberprift und bei Bedarf an relevante Anfor-
derungen interessierter Parteien angepasst.
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