Erb Transporte GmbH'nin is
Ortaklarina Yonelik Surdurile-
bilirlik Gereklilikleri



Is Ortaklarina Yonelik Siirdiiriilebilirlik Gereklilikleri

Erb Transporte GmbH'nin bu slirdirilebilirlik gereklilikleri, tim tedarikgiler, hizmet
saglayicilar ve dig yukleniciler (is ortaklan) icin gegerlidir.

Temel ilke

Sardurdlebilir bir is ortakhginin olusturulmasi, stirdirulebilirlik ilkesi konusunda karsilikli
fikir birligine ve gelecege yonelik ¢coziimler gelistirmek icin birlikte calisma istegine dayan-
maktadir. Bu yaklasim, yalnizca kisa vadeli ekonomik ¢ikarlarin degil, her seyden 6nce uzun
vadeli cevresel ve sosyal degerlerin 6n planda tutuldugu, basarili ve kalici bir is birliginin
saglanmasi agisindan biylik énem tasimaktadir.

Bu gereklilikler, ylrurlikteki yasalar ve uluslararasi standartlar temelinde sosyal ve cev-
resel sorumluluk ile kurumsal yonetimin temel ilkelerine dayanmaktadir (Birlesmis Millet-
ler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri, BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UN Global
Compact), Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) s6zlesmeleri, Rio Cevre ve Kalkinma Bildirgesi,
Paris iklim Anlasmasi ve diger ilgili standartlar dahil).

Onsoz

Erb Transporte GmbH olarak, ticari faaliyetlerimizi her zaman strdurulebilirlik ilkelerine
uygun ve yururlikteki yasalara riayet ederek yiritmeyi taahhit ediyoruz. Amacimiz,
musterilerimizin gereksinimlerini yalnizca karsilamakla kalmayip mevcut sektor standart-
larinin da Gtesine gecen hizmetler sunmak igin yenilik¢i ¢coziimler gelistirmektir.

Erb Transporte GmbH, nitelikli tedarikgileri, hizmet saglayicilari ve ylklenicileri objektif ve
adil kriterlere goére degerlendirir ve gdrevlendirir. is ortaklarimizi secerken maliyetleri dik-
kate almakla birlikte, her bir isletmenin gerekliliklerimizi karsilama kapasitesini de deger-
lendiririz. Bu gereklilikler, strdurilebilirlik ve sorumlu is uygulamalarina iliskin standart-
larimizi da kapsamaktadir.

isbu Surdurilebilirlik Gereklilikleri, Erb Transporte GmbH'nin kurumsal degerleriyle or-
tisen onemli standartlari icermektedir. Bu belge, Erb Transporte GmbH ile ticari iliski
kurmak isteyen is ortaklari icin hazirlanmistir.

Sizlerden yalnizca yururlikteki yasa ve yonetmeliklere ve s6zlesmeden dogan yukim-
[Gltklerinize uymanizi degil, ayni zamanda davranislarinizi asagida agiklanan temel ilkeler
dogrultusunda sekillendirmenizi de bekliyoruz.



Litfen bu belgenin icerigini dikkatlice inceleyiniz.
Siirdurulebilirlik

is ortaklarimizdan, uzun vadede rekabet giiclerini korumak ve cevrenin korunmasina kat-
kida bulunmak amaciyla stirdirtlebilir stiregler olusturmalari, yenilikgi ¢oziimleri tesvik et-
meleri ve ¢evresel performanslarini slirekli olarak iyilestirmek igin ¢alismalar yirttmeleri
beklenmektedir.

iklim Notrliigii ve Sera Gazi Emisyonlar

is ortaklarimiz, iklim nétrligiine ulasmak icin caba géstermeyi ve sera gazi emisyonlarini
mumkin oldugunca azaltmayi taahhiit eder. Emisyonlarini azaltmak amaciyla gerekli 6n-
lemleri almalari ve iklimin korunmasina ve strdirilebilir kalkinmaya hizmet eden girisim-
leri desteklemeleri beklenmektedir.

Su YOnetimi

is ortaklarimizdan su kaynaklarini sorumlu ve verimli bir sekilde kullanmalarini bekliyoruz.
Bu kapsamda su tiiketiminin en aza indirilmesi, su kirliliginin dnlenmesi, atik sularin uygun
sekilde aritilmasi ve bertaraf edilmesi yer almaktadir.

Ayrica su tasarrufu saglayan teknolojilerin kullanilmasini ve su kaynaklarinin kullaniminda
sirdurilebilir uygulamalarin benimsenmesini destekliyoruz. Amacimiz, su kaynaklarini ko-
rumak ve surdurulebilir kullanimlarini givence altina almak igin is ortaklarimizla birlikte
hareket etmektir.

Atiklarin Onlenmesi, Geri Doniisiim ve Atik Bertarafi

is ortaklarimizdan, miimkiin oldugunca atik olusumunu énlemeleri ve uygun énlemler ala-
rak atik miktarini azaltmalari beklenmektedir. Kaynaklar sorumlu ve verimli bir sekilde
kullaniimalidir.

is ortaklarimiz, geri dénisim uygulamalarini tesvik etmeli, yeniden kullanilabilir ham
maddeleri ve malzemeleri tercih etmeli ve sirekli iyilestirme yoluyla ¢cevresel etkilerin ve
dogal kaynak tiiketiminin azaltilmasina katkida bulunmahdir.

Onlenemeyen atiklar uygun sekilde ayristirilmali, toplanmali ve geri déniisiime veya
usulline uygun bertarafa gonderilmelidir. Bu siirecte yirurlikteki tim yasal diizenleme-
lere ve ¢evresel gerekliliklere uyulmalidir.



Biyocgesitlilik

is ortaklarimizdan, is sireclerinde biyolojik cesitliligin korunmasini dikkate almalari ve e-
kosistemler ile dogal kaynaklar Gizerindeki olumsuz etkileri dnlemek amaciyla uygun 6n-
lemleri uygulamalari beklenmektedir.

Biyocesitliligin korunmasi, ayni zamanda yenilikler, yeni is firsatlari ve uzun vadede rekabet
gliciinlin artirllmasi agisindan da firsatlar yaratabilir.

Kaynak Kithgi

is ortaklarimizdan dogal kaynaklari sorumlu ve verimli bir sekilde kullanmalari beklen-
mektedir. Ham madde, su ve enerji tiketimini azaltmak icin uygun dnlemler almalari, sir-
dirilebilir malzemelerin ve alternatif enerji kaynaklarinin kullanimini tesvik etmeleri ge-
rekmektedir.

Is Saghg! ve Giivenligi

is ortaklarimiz, calisanlarina is saghgi ve giivenligi acisindan yirirliikteki yerel yasalara ve
sektor standartlarina uygun, givenli ve saglikli bir calisma ortami saglamak zorundadir.

Calisma Siireleri

is ortaklarimizdan, ulusal diizeyde gecerli yasal diizenlemelere (6rnegin siiriis ve dinlenme
surelerine iliskin diizenlemeler) ve uygulanabilir oldugu durumlarda toplu is s6zlesmele-
rine uymalari beklenmektedir. ilgili ulusal diizenlemelerin bulunmadigi durumlarda ise en
azindan Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) ¢alisma sirelerine iliskin standartlarina
uyulmalidir.

Cocuk isciligi ve Geng Calisanlar

is ortaklarimizdan Alman veya Avrupa is hukukuna uymalari; Avrupa disindaki tedarik zin-
cirleri s6z konusu oldugunda ise asagidaki temel ilkelere bagli kalmalari beklenmektedir:

e BM Cocuk Haklari S6zlesmesi

o Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan kabul edilen 138 No'lu Sézlesme
(istihdam icin Asgari Yas) ve 182 No'lu Sézlesme (Cocuk isciliginin Ortadan Kaldiril-
masi)

Yasaklanmis ¢ocuk isciliginin hicbir sekilde kabul edilmemesi ve buna izin verilmemesi



saglanmahdir.

Veri Koruma, Bilgi Giivenligi ve Gizlilik

is ortaklarimizdan, kisisel verilerin toplanmasi, saklanmasi, kullanilmasi veya paylasiimasi
ve kisisel verilere iliskin diger tim isleme faaliyetlerinde yurirlikteki veri koruma mevzu-
atina uymalari ve sirket biinyesinde kisilerin mahremiyetine ve vatandaslik haklarina saygi
gostermeleri beklenmektedir.

Bunun yani sira, gizli bilgiler gizli tutulmal ve kaybolmaya ve lglincli sahislarin yetkisiz
erisimine karsi korunmalidir.

is ortaklarimizdan, olasi saldirilara karsi IT sistemlerinin, verilerinin ve iletisim kanallarinin
gizliligini, kullanilabilirligini ve butiinliigiinii korumalari beklenmektedir.

Yolsuzluk ve Kara Para Aklamayla Miicadele

Erb Transporte GmbH olarak, yerel uygulamalardan bagimsiz olarak risvetin her tlrtnin
ve diger yolsuzluk uygulamalarinin uygun olmayan bir ticari faaliyet bicimi olduguna in-
aniyoruz. Is ortaklarinin hicbir sekilde yolsuzluk uygulamalarina katilmasina veya bunlari
onaylamasina izin verilmemektedir (6rnegin, 6zel kisi veya kamuya yakin bir tarafina veya
tarafindan risvet, orantisiz hediyeler, agirlama ve temsil hizmetleri ya da kolaylastirma
odemeleri teklif edilmesi veya kabul edilmesi).

is ortaklarimiz, yolsuzlukla miicadeleye iliskin yirirlikteki tiim yasalara uymakla yiikiim-
ladar.

Kara para aklama higbir sekilde mimkin kilinmamali, tolere edilmemeli veya desteklen-
memelidir. is ortaklari, kara para aklama belirtilerine karsi dikkatli olmali ve siipheli islem-
leri bildirmelidir.

Rugsvetcilik

is ortaklarimiz ayrica, calisanlarinin, alt yiiklenicilerinin ve temsilcilerinin, bir is veya ticari
islemlerinde siparis almak veya baska bir ayricalikli muamele elde etmek amaciyla Erb
Transporte GmbH calisanlarina veya bunlarla yakin iliskili kisilere herhangi bir menfaat
teklif etmemelerini, vaat etmemelerini veya saglamamalarini glivence altina almalidir.

Is ortaklarinin tiim yéneticileri ve calisanlari, riisvet veya santaj vakalarinin hem sirketleri
hem de sahsen kendileri agisindan yol acabilecegi ciddi risklerin farkinda olmalidir.



Ucretler ve Sosyal Haklar

is ortaklarimizdan, calisanlarina yiiriirliikteki yasalara ve mevcut sektdr standartlarina,
ayrica yerel olarak gecerli licret ve maaslar ile sosyal haklara uygun bir licret (maas ve yan
haklar dahil) 6demeleri beklenmektedir. Ucret, temel ihtiyaclari karsilayacak ve calisan-
larin ve ailelerinin uygun bir yasam standardina sahip olmalarini saglayacak sekilde belir-
lenmelidir.

Buna; asgari licret, fazla mesai Ucreti, hastalik durumunda lcret 6denmeye devam edil-
mesi ve yasal olarak 6ngoriilen sosyal haklara iliskin diizenlemelere uyulmasi da dahildir.
Disiplin cezasi olarak Uicretten kesinti yapilmasi yasaktr.

Ayrimcihigin Onlenmesi ve Tacizle Miicadele

Is ortaklarimiz, isyerinde ve calisma hayatinda hicbir sekilde ayrimciliga veya tacize izin
vermemeli ve calisanlarin veya is basvurusunda bulunan kisilerin 6zelliklerinden (yas,
cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, etnik kdken veya ulusal kdken, engellilik, hamile-
lik, din, siyasi goris vb.) bagimsiz olarak esit istihdam firsatlari sunmahdir.

Erb Transporte, ayrimcilik, taciz veya mobbing uygulamalarini destekleyen ya da bunlara
goz yuman is ortaklariyla calismayi kabul etmemektedir.

Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Haklar

Kadinlar ve kiz cocuklari, kiiresel ekonomik faaliyetlerin olumsuz etkilerinden 6zellikle et-
kilenmektedir. Is ortaklarimizdan, tedarik zincirinde kadinlarin ve kiz gocuklarinin
bulundugu alanlarda, ozellikle de kadinlarin ve kiz cocuklarinin yogun olarak yer aldig
sektor ve calisma alanlarinda, faaliyetlerinde onlarin durumuna 6zel Gnem vermeleri bek-
lenmektedir. Litfen Ozellikle asagidaki hususlara dikkat ediniz:

e Ekonomik uygulamalar (6rnegin, erkek calisanlara kiyasla licret esitsizligi)

e Yonetim alaninda kadinlara karsi ayrimci sosyo-ekonomik uygulamalarin uygulan-
masli, bunlarin ataerkil sosyal ve kultirel normlara kadar uzanmasi.Anwendung
frauenfeindlicher sozio-6konomischer Praktiken im Flhrungsbereich, bis hin zu
patriarchalen sozialen und kulturellen Normen.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Is ortaklarimiz, cesitlilige deger verilen ve takdir edildigi, herkesin tam anlamiyla katkida
bulunabildigi ve potansiyelini en Ust diizeyde gerceklestirebildigi kapsayici bir kiltir ge-
listirmeli ve tesvik etmelidir. Cesitlilik, yonetim kurulu da dahil olmak (izere galisanlarin ve
yoneticilerin tim kademelerinde tesvik edilmelidir.



Cikar Catismalari

is ortaklarimizdan, kararlarini nesnel degerlendirmelere dayanarak almalari ve bu kararlari
uygunsuz sekilde kisisel ¢ikarlarin etkisi altinda birakmamalari beklenmektedir. Bir is ortagi
olasi bir gikar gatismasinin farkina vardiginda, bu gatismayi ortadan kaldirmak igin gerekli
onlemleri almalidir.

Fikri Miilkiyet ve intihal

Is ortaklarimiz, tGi¢linci taraflarin fikri milkiyet haklarina saygi gostermek zorundadir. is
birligi kapsaminda is ortaklari, gizli veya koruma altindaki hassas bilgilere erisim saglaya-
bilir. Bu bilgiler korunmali ve gizlilikleri muhafaza edilmelidir. intihal Griinii veya korsan
kopyalar kullanilmamalidir.

Supheli Durumlarin Bildirilmesi

Her is ortagindan, olasi stipheli durumlari ve bu Sirdirulebilirlik Gerekliliklerine yonelik
ihlalleri bildirmesi beklenmektedir. Bu sayede, bu tir ihlallerin sonuglarinin sinirlandiril-
masi ve gelecekte benzer yanlis davranislarin 6nlenmesi amaglanmaktadir.

Bildirimlerinizi merkezi ihbar bildirim birimimize e-posta yoluyla iletebilirsiniz: com-
plaint@erbtransporte.com

iyi niyetle bildirimde bulunan kisiler, yirirlikteki mevzuat uyarinca korunur ve yaptiklari
bildirim nedeniyle herhangi bir dezavantaja veya olumsuz muameleye maruz birakilamaz.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlik

is ortaklarimiz, calisanlarin calisma kosullari ve ydnetim uygulamalari hakkinda misilleme,
yildirma veya taciz korkusu olmadan sirket yonetimiyle agik bir sekilde iletisim kurabilme-
lerini saglamaldir. Sirketler, calisanlarin toplanma ozgiirligi, bir sendikaya katlip
katilmama konusunda 6zglrce karar verme, toplu pazarlik yapma, temsil edilme ve igyeri
¢alisan temsilciliklerine katilma haklarina saygi gostermelidir.

Modern Kolelik (Kolelik, Zorla veya Baski Altinda Calistirma)

Is ortaklarimiz, tiim calismalarin géniilliiliik esasina dayali olarak yiiriitilmesini saglamalidir.
Her tirll zorla galistirma, borg karsihgi calistirma, mahpuslarin ¢ahlistiriimasi veya zorunlu
calistirma (insan ticareti dahil) engellenmeli ve bunlara hicbir sekilde misamaha goste-
rilmemelidir.



Calisanlarin hareket 6zgurligiu kisitlanmamali, lcret 6demeleri alikonulmamali, kotiye
kullanima dayali calisma kosullari olusturulmamali ve isgilerin borg karsiligi ¢alistiriimasi,
siddet veya her tlrlli sémurd, yildirma, taciz ya da kot muamele uygulamalarina katilimda
bulunulmamali veya bunlara g6z yumulmamalidir.

Adil Rekabet ve Rekabet Hukuku

Adil ticari davranis, adil reklamcilik ve adil rekabete iliskin standartlara uyulmaldir. is
ortaklarimiz, ticareti veya rekabeti hukuka aykiri ya da kabul edilemez sekilde kisitlayan
herhangi bir anlasma yapmamali veya faaliyette bulunmamalidir.

Finansal Sorumluluk (Dogru ve Eksiksiz Kayitlar)

Is ortaklarimizdan, Erb Transporte GmbH ile ilgili tim defter ve kayitlarin, ticari ve finansal
islemlerimizi ve bunlarin dayandigi ticari amaci eksiksiz ve dogru sekilde yansitmasini
saglamak amaciyla i¢ kontrol mekanizmalari uygulamalari beklenmektedir.

Tedarik Zinciri Boyunca Standartlarin Aktarilmasina iliskin Gereklilikler

is ortaklarimizdan, bu Siirdiiriilebilirlik Kurallari'nda belirtilen gereklilikleri kendi tedarikgi-
leri, hizmet saglayicilari ve alt ylklenicileriyle olan is iliskilerinde de uygulamalari beklen-
mektedir.

Sonsoz

Erb Transporte GmbH, is ortaklarinin bu Strdirilebilirlik Kurallar'nda belirtilen hikim-
lere kanitlanmis sekilde aykiri davranmalari veya kendilerine taninan makul bir slire son-
rasinda dahi iyilestirme dnlemlerini baslatmamalari ya da uygulamamalari durumunda, is
ortaklariyla olan sozlesmesel iliskilerinin bir kismini veya tamamini feshetme hakkina sa-
hiptir.

Kritik bolgelerdeki is ortaklariyla is iliskisi kurulmasinin 6n kosulu, is ortaklarimiz nezdinde
sertifikali G¢lncu taraf kuruluslar tarafindan denetimlerin gerceklestirilebilmesidir.

Erb Transporte GmbH

Planckstrafle 9
D-71665 Vaihingen/Enz

Wolfgang Erb (Genel Midiir)



Tesekkiirler

Bu Surdurulebilirlik Gerekliliklerini dikkatlice okumak icin zaman ayirdiginiz igin tesekkir
ederiz. Bu belge, yonetim sistemimizde kontrollii dokiimante edilmis bilgi olarak yo6-
netilmektedir; yani dizenli olarak gdzden gegirilmekte ve gerektiginde ilgili taraflarin ge-
rekliliklerine uygun sekilde giincellenmektedir.
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