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Fenntarthatdsagi kovetelmények az lizleti partnerekkel
szemben

Ezek a fenntarthatdsagi kovetelmények az Erb Transporte GmbH valamennyi bes-
zallitéjdra, szolgaltatdjara és kiilsé vallalkozdjara (lizleti partnerére) vonatkoznak.

Alapelv

A fenntarthatd partnerség kialakitdsa a fenntarthatésag alapelveinek kolcsénds el-
fogadasdan, valamint azon a készségen alapul, hogy kéz6sen dolgozzunk jovéorientalt me-
goldasokon. Ez a szemlélet elengedhetetlen a sikeres és tartds egyilttmiikodés bi-
ztositdsahoz, amelyben nem csupan a rovid tava gazdasagi érdekek, hanem
mindenekel6tt a hosszu tavu kdrnyezeti és tarsadalmi értékek allnak a kozéppontban.

Ezek a kovetelmények a tarsadalmi és kornyezeti felel6sségvallalas, valamint a vallala-
tiranyitas alapvet6 elvein alapulnak, a hatadlyos jogszabalyok és nemzetkozi szabvanyok
figyelembevételével (ideértve tobbek kozott az ENSZ (izleti és emberi jogokra vonatkozo
irdnyelveit, az ENSZ Globalis Megallapoddsat (UN Global Compact), a Nemzetkozi
Munkaigyi Szervezet (ILO) egyezményeit, a Kornyezetr6l és Fejlédésrdl szolo ridi nyilatko-
zatot, a Parizsi Megallapodast és egyéb vonatkozo elGirasokat).

El6szo

Az Erb Transporte GmbH-nal elkotelezettek vagyunk amellett, hogy Uizleti tevékenységiin-
ket mindenkor fenntarthaté mddon és a hatalyos jogszabdlyok betartasdval végezziik.
Célunk, hogy olyan innovativ szolgdltatasi megolddsokat kindljunk, amelyek nemcsak
ugyfeleink kovetelményeinek felelnek meg, hanem tul is mutatnak a meglévé iparagi stan-
dardokon.

Az Erb Transporte GmbH mindsitett beszallitokat, szolgaltatokat és vallalkozdkat objektiv
és tisztességes szempontok alapjan értékeli és valasztja ki. Uzleti partnereink kivalas-
ztasakor figyelembe vesszik a koltségeket, de azt is, hogy az adott vallalkozds mennyire
képes teljesiteni kovetelményeinket. Ez magdban foglalja a fenntarthatdsaggal és a felel6s
Uzleti gyakorlattal kapcsolatos elvardsainkat is.

A jelen fenntarthatdsagi kovetelmények olyan fontos standardokat tartalmaznak, amelyek
0sszhangban allnak az Erb Transporte GmbH vallalati értékeivel. A dokumentum olyan
Uzleti partnerek szamdra készilt, akik lizleti kapcsolatot kivannak létesiteni az Erb Trans-
porte GmbH-val. Elvarjuk, hogy ne csak a hatalyos torvényeket és elGirasokat, valamint



szerz6déses kotelezettségeiket tartsak be, hanem tevékenységiiket és magatartasukat az
alabbiakban ismertetett alapelvekkel 6sszhangban alakitsak. Kérjik, ismerjék meg a doku-
mentum tartalmat.

Fenntarthatdsag

Uzleti partnereinket arra 6szténdzziik, hogy fenntarthatd folyamatokat alakitsanak ki,
tamogassak az innovativ megoldasokat, és folyamatosan dolgozzanak kornyezeti tel-
jesitményk javitasan annak érdekében, hogy hosszu tavon versenyképesek maradjanak,
és hozzajaruljanak a kérnyezet védelméhez.

Klimasemlegesség és liveghazhatasugaz-kibocsatas

Uzleti partnereink elkdtelezik magukat amellett, hogy térekednek a klimasemlegesség e-
lérésére, és a lehetd legnagyobb mértékben csokkentik Uveghazhatasugaz-kibocsatasukat.
Intézkedéseket kell hozniuk kibocsatasaik csokkentése érdekében, valamint tdmogatniuk
kell az éghajlatvédelem és a fenntarthato fejl6dés céljait szolgalé kezdeményezéseket.

Vizgazdalkodas

Elvarjuk Gzleti partnereinktdl, hogy a vizkészleteket felelGsségteljesen és hatékonyan has-
znaljak. Ez magaban foglalja a vizfogyasztas minimalizaldsat, a vizszennyezés megel6zését,
valamint a szennyviz megfelel§ kezelését és artalmatlanitasat. Emellett tdmogatjuk a viz-
takarékos technoldgidk alkalmazdsat, és Osztondzziik a vizzel valé gazdalkodas fenn-
tarthatd gyakorlatait. Célunk, hogy kozésen hozzajaruljunk a vizkészletek védelméhez és
fenntarthaté hasznalatuk biztositasahoz.

Hulladékmegel6zés, ujrahasznositas és hulladékkezelés

Uzleti partnereinket arra 6szténdzziik, hogy lehet8ség szerint keriiljék a hulladék kelet-
kezését, és megfelel6 intézkedésekkel csokkentsék a hulladék mennyiségét. Az
er6forrasokat felelsségteljesen és hatékonyan kell felhasznalni.

Uzleti partnereinknek el kell mozditaniuk az Ujrahasznositdst, el6nyben kell részesiteniiik
az Ujrafelhaszndlhaté nyersanyagokat és anyagokat, valamint folyamatos fejlesztéssel
hozza kell jarulniuk a kdrnyezetterhelés és a természeti er6forrasok felhasznaldsanak csok-
kentéséhez.

A nem elkeriilhet6 hulladékot megfelel6en szét kell valogatni, gydjteni, és megfelel§
Ujrahasznositasra vagy szakszer( artalmatlanitasra kell atadni. Ennek soran be kell tartani
minden vonatkozd jogszabalyi el8irdst és kornyezetvédelmi kbvetelményt.
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Biodiverzitas

Uzleti partnereinket arra 8szténdzziik, hogy lizleti folyamataik sordn vegyék figyelembe a
bioldgiai sokféleség védelmét, és tegyenek megfelel6 intézkedéseket az 6koszisztémakra
és a természeti er6forrasokra gyakorolt negativ hatasok megel6zése érdekében.

A bioldgiai sokféleség védelme ugyanakkor lehet6séget teremthet az innovaciodra, Uj lizleti
lehet6ségek kialakitasara, valamint a versenyképesség hosszu tavu erGsitésére.

Er6forrassziikosség

Elvarjuk Uzleti partnereinkt6él, hogy a természeti er6forrdsokat felelGsségteljesen és
hatékonyan hasznaljak fel. Megfelel intézkedéseket kell hozniuk a nyersanyagok, a viz és
az energia felhaszndlasanak csokkentése, valamint a fenntarthaté anyagok és alternativ
energiaforrasok hasznalatanak el6mozditasa érdekében.

Munkavédelem

Uzleti partnereinknek biztonsagos és egészséges munkakornyezetet kell biztositaniuk
munkavallaloik szamara, amely megfelel a munkavédelemmel és a munkahelyi
egészségvédelemmel kapcsolatos hatdlyos helyi jogszabdlyoknak és ipardgi
szabvanyoknak.

Munkaido

Elvarjuk Gzleti partnereinktdl, hogy betartsdk a nemzeti jogszabalyokban meghatarozott
el6irdsokat (pl. a vezetési és pihenGidGkre vonatkozé szabdlyokat), valamint —amennyiben
alkalmazandd —a kollektiv szerz6dések rendelkezéseit, illetve amennyiben nem allnak ren-
delkezésre megfelel6 nemzeti elGirasok, legaldbb a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO)
munkaid6re vonatkozdé normait.

Gyermekmunka és fiatal munkavallalok

Elvarjuk Uzleti partnereinkt6l, hogy betartsak a német, illetve az eurdpai munkajog
elGirdsait, illetve Eurdpan kivili ellatasi lancok esetében kotelezzék el magukat az aldbbi
alapelvek mellett:

e az ENSZ Gyermekjogi Egyezménye,;



e a Nemzetkodzi Munkalgyi Szervezet (ILO) dltal elfogadott 138. szdmu egyezmény
(a foglalkoztatds alsé korhatarardl) és 182. szamu egyezmény (a gyermekmunka
felszamolasaral).

Biztositani kell, hogy a tiltott gyermekmunka semmilyen formaban ne legyen tolerdlhato.

Adatvédelem, informacidbiztonsag és titoktartas

Uzleti partnereink kotelesek a személyes adatok gy(jtése, taroldsa, felhasznalasa vagy to-
vabbitasa, valamint a személyes adatok barmely egyéb kezelése soran betartani a hatalyos
adatvédelmi jogszabalyokat, tovabba tiszteletben tartani a maganéletet és az allampolgari
jogokat a vallalaton bellil.

Ezen tulmenden a bizalmas adatokat titokban kell tartani, és meg kell védeni azokat az
elvesztéstdl, valamint harmadik felek jogosulatlan hozzaférésétdl.

Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy megvédjék IT-rendszereik, adataik és kommunikacios
csatornaik bizalmassagat, rendelkezésre allasat és integritasat a lehetséges tamadasokkal
szemben.

Korrupcid és pénzmosas elleni kiizdelem

Az Erb Transporte GmbH-ndl azon a véleményen vagyunk, hogy a megvesztegetés minden
formdja és egyéb korrupcids gyakorlatok — a helyi szokasoktdl fliggetlenliil — nem meg-
felel6 Uzleti gyakorlatnak mindsiilnek.

Uzleti partnereink nem vehetnek részt semmilyen korrupcids gyakorlatban, és nem
tdmogathatjak vagy hagyhatjdk jova azokat (példaul ken6pénz, ardnytalan értékd
ajandékok, vendéglatds vagy gyorsité kifizetések felajanlasa vagy elfogadasa
maganszemélyek, illetve dallami vagy allamhoz kapcsoldédd szervezetek részérdl vagy
részére).

Uzleti partnereink kdtelesek betartani a korrupcié elleni kiizdelemre vonatkozé valamen-
nyi hatdlyos jogszabalyt.

A pénzmosdst sem lehet6vé tenni, sem toleralni, sem barmilyen mdédon tdmogatni nem
szabad. Uzleti partnereinknek figyelniiik kell a pénzmosasra utalé jelekre, és minden gya-
nus tranzakciot jelentenidk kell.

Megvesztegethetdség

Uzleti partnereinknek tovabbd biztositaniuk kell, hogy munkavallaloik, alvallalkozdik és
képviselSik az Erb Transporte GmbH munkavallaléi vagy a hozzajuk kozel allé személyek
szamara semmilyen el6nyt ne ajanljanak fel, ne igérjenek és ne nydjtsanak annak céljabdl,



hogy Uzleti igyleteik soran megbizast vagy barmilyen mas formdaban el6nyds elbanast bi-
ztositsanak maguknak.

Uzleti partnereink valamennyi vezet8jének és munkavallaléjanak tisztaban kell lennie
azokkal a rendkivili kockazatokkal, amelyeket a megvesztegetés vagy zsarolas egy esete
jelenthet vallalatuk, valamint sajat maguk szamara.

Bérek és szocialis juttatasok

Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy munkavéllaléik szdmdara olyan javadalmazast —
beleértve a munkabért és a kiegészitd juttatasokat is — biztositsanak, amely megfelel a
hatalyos jogszabalyoknak, a vonatkozé ipardgi normaknak, valamint a helyben szokasos
béreknek, fizetéseknek és szocialis juttatasoknak.

A javadalmazasnak olyan mértékiinek kell lennie, hogy fedezze az alapvetd sziikségleteket,
és lehet6vé tegye a munkavallaldk és csaladjaik szamara a megfelel6 életszinvonal bi-
ztositasat.

Ide tartozik a minimadlbérre, a tuldradijazasra, a betegség esetén jard munkabér-
folydsitasra, valamint a jogszabdlyban elGirt juttatdasokra vonatkozd rendelkezések be-
tartasa.

Fegyelmi intézkedésként a munkabérbdl torténd levonas nem megengedett.

Megkiilonboztetés tilalma és a zaklatas elleni kiizdelem

Uzleti partnereink nem tlrhetik el a munkahelyen és a munkavégzés soran a diszkri-
minacié vagy zaklatds semmilyen formajat, és a munkavallalék vagy allasra jelentkezék
jellemzéitél fuggetlendl (példaul életkor, nem, szexudlis irdnyultsag, nemi identitas, etni-
kai hovatartozas vagy nemzeti szdrmazas, fogyatékossag, terhesség, vallas, politikai meg-
gy6z6dés stb.) egyenl6 foglalkoztatdsi esélyeket kell biztositaniuk.

Az Erb Transporte elutasitja azokat az Uzleti partnereket, akik tAmogatjak vagy eltlrik a
diszkrimindcio, zaklatas vagy munkahelyi megfélemlités (mobbing) barmilyen formdjat.

A né6k és lanyok jogai

A nék és lanyok kiilondsen nagy mértékben érintettek a globdlis gazdasagi tevékenység
negativ hatdsaiban. Uzleti partnereinktél elvérjuk, hogy tevékenységiik soran kiemelt
figyelmet forditsanak a nékre és lanyokra az ellatasi [ancban, kiléndsen ott, ahol jelentés
aranyban vannak jelen.

Kérjik, forditsanak kiilonos figyelmet az alabbi pontokra:
e Gazdasagi vonatkozasu gyakorlatok (pl. a férfi munkavallalékhoz képest egyenl6t-
len bérezés)



o NG&ket hatranyosan megklilonboztetd tarsadalmi-gazdasagi gyakorlatok alkalma-
zasa a vezetés teriiletén, egészen a patriarchalis tarsadalmi és kulturalis normakig.

Sokszinliség, egyenl6ség és inkluzid

Uzleti partnereinknek olyan befogadé viéllalati kultdrat kell kialakitaniuk és
el6mozditaniuk, amelyben értékelik és tamogatjak a sokszinliséget, és amelyben minden
egyes személy teljes mértékben hozzajarulhat a kozos munkahoz, valamint teljes mérték-
ben kibontakoztathatja a benne rejl6 lehetfségeket.

A sokszinlséget a munkavallaldok és a vezet6ség minden szintjén, beleértve az igaz-
gatdsagot is, eld kell mozditani.

Osszeférhetetlenség

Elvarjuk Gzleti partnereinktdl, hogy dontéseiket objektiv szempontok alapjan hozzak meg,
és ekdzben ne hagyjak magukat meg nem engedett mddon személyes érdekeik altal be-
folyasolni.

Amint egy Uzleti partner tudomadst szerez egy esetleges 6sszeférhetetlenségrél, koteles
azt megszuntetni.

Szellemi tulajdon és plagium

Uzleti partnereinknek tiszteletben kell tartaniuk harmadik felek szellemi tulajdonhoz
fiz6d6 jogait.

Az egyluttmikodés soran lzleti partnereink hozzaférést kaphatnak érzékeny vagy védett,
bizalmas informacidkhoz. Ezeket az informacidkat védeni kell, és a bizalmas kezelés kove-
telményeit be kell tartani.

Plagium vagy illegalis masolatok haszndlata nem megengedett.

Gyanus esetek bejelentése

Minden Uzleti partnerlinket arra kérjiik, hogy jelentse az ezen fenntarthatdsagi kovetel-
ményekkel kapcsolatos esetleges gyanus eseteket és jogsértéseket. Ennek célja az ilyen
jogsértések kovetkezményeinek korlatozasa, valamint a hasonlé szabalytalansagok
jov6beni megel&zése.

A bejelentéseket e-mailben kozvetlenil a kozponti bejelentShelylinkén, a com-
plaint@erbtransporte.com e-mail-cimen lehet megtenni.
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A johiszem(ien eljard bejelent6t a hatalyos jogszabalyok alapjan védelem illeti meg, és a
bejelentés miatt semmilyen hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

Egyesiilési szabadsag és kollektiv targyalasok

Uzleti partnereinknek lehetévé kell tenniiik munkavallaléik szamara, hogy nyiltan kommu-
nikaljanak a vallalat vezetésével a munkafeltételekrél és a vezetési gyakorlatokrél anélkil,
hogy megtorlastdl, megfélemlitéstél vagy zaklatastdl kellene tartaniuk.

A vdllalatoknak tiszteletben kell tartaniuk a munkavallalék jogat a gyulekezési
szabadsdghoz, a szakszervezethez vald csatlakozasrdl valdé szabad dontéshez, a kollektiv
targyalasokhoz, a munkavallaléi képviselethez, valamint az (zemi tandcsban vald
tagsaghoz.

Modernkori rabszolgasag (szolgasag, kényszermunka, illetve kényszer
hatasara végzett munka)

Uzleti partnereinknek biztositaniuk kell, hogy minden munkat 6nkéntes alapon végezzenek.
Meg kell akaddlyozniuk és nem tlrhetik el a kényszermunka, az addsrabszolgasag, a fogva-
tartottak altal végzett munka vagy a kotelez6 munka barmilyen formajat, ideértve az em-
berkereskedelmet is.

Nem korlatozhatjak a munkavaéllalék szabad mozgasat, nem tarthatjdk vissza a munkabér
kifizetését, nem teremthetnek visszaélésszer munkakorilményeket, tovdbbad nem ve-
hetnek részt addsrabszolgasagban, er6szakban vagy a munkavallalok kizsakmanyolasanak,
megfélemlitésének, zaklatasanak vagy barmely mas formdju bantalmazasanak gyakor-
latdban, és ezeket nem is tilrhetik el.

Tisztességes verseny és kartelljog

Be kell tartani a tisztességes lzleti magatartasra, a tisztességes reklamozasra és a tisztes-
séges versenyre vonatkozé el6irdsokat.

Uzleti partnereink nem kdthetnek olyan megallapodasokat, illetve nem folytathatnak
olyan tevékenységeket, amelyek jogellenesen vagy meg nem engedett mdédon korlatozzak
a kereskedelmet vagy a versenyt.

Pénziigyi felel6sség (pontos nyilvantartasok)

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy belsé ellendrzéseket végezzenek annak biztositdsa
érdekében, hogy az Erb Transporte GmbH-val kapcsolatos valamennyi konyvelési bi-
zonylat és nyilvantartas teljeskorlen és pontosan tlikrozze Uzleti és pénzligyi tranzakcioin-
kat, valamint az azok alapjaul szolgald lzleti célt.
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A szabvanyoknak az ellatasi lanc mentén torténd tovabbadasara vonat-
kozo kovetelmények

Uzleti partnereinkt8l elvarjuk, hogy jelen Fenntarthatdsagi Kodex kdvetelményeit sajat
beszallitéikkal, szolgdltatdikkal és alvallalkozdikkal fennalld Uzleti kapcsolataikban is al-
kalmazzak.

Utdszo

Az Erb Transporte GmbH jogosult az lzleti partnerekkel fennallé szerz8déses kapcsolatok
egy részét vagy egészét megsziintetni, amennyiben az lzleti partner bizonyithatéan me-
gsérti jelen Fenntarthatdsagi Kédex elbirasait, illetve ha megfelel6 hataridé kitlizését ko-
vetéen sem kezdeményez vagy hajt végre megfelel§ javitd intézkedéseket.

A kritikus régidkban m(ikodé partnerekkel valé Uzleti kapcsolat feltétele, hogy lehetfség
legyen Uzleti partnereinknél auditokat végeztetni tanusitott, fliiggetlen harmadik fél altal.

Erb Transporte GmbH
Planckstralle 9
D-71665 Vaihingen / Enz

Wolfgang Erb (ligyvezetd)
K6szonjlk

K6szonjuk, hogy id6t szant ezen fenntarthatdsagi kovetelmények gondos elolvasasara. Ezt
a dokumentumot menedzsmentrendszeriinkben dokumentalt informacidoként kezeljlik,
azaz rendszeresen fellilvizsgdljuk, és szlikség esetén az érdekelt felek vonatkozd kovetel-
ményeihez igazitjuk.
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